Lietuvos maistininky profesinés sajungos VII suvaziavimo
KREIPIMASIS
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sajungy narius

2018 m. birzelio 7 d.
Dél mokesciy ir pensijy reformos

Dar prie§ 2018 m. birzelio 28 d. LR Seimui priimant jstatymus, jteisinan¢ius mokesc¢iy ir pensijy
reforma, profesinés sgjungos jzvelgé bisimas problemas ir bandé jspéti tick LR Prezidente, LR
Seima, tiek Vyriausybe d¢l galimy pasekmiy.

Pasitvirtina profesiniy sgjungy nuoggstavimai, kad jvykdyta mokesCiy reforma, nesumazino
nelygybés ir socialinés atskirties Salyje ir ji tebéra viena i§ didziausiy tarp Europos Sajungos Saliy,
Ta patvirtina Europos Komisijos, Tarptautinio valiutos fondo bei Europos plétros ir
bendradarbiavimo organizacijos rekomendacijos Lietuvai.

Lietuvoje $esélinéje rinkoje dalyvauja kas ketvirtas dirbantis Zmogaus®, o tai reiskia, kad jis
nedalyvauja socialiniame draudime arba dalyvauja tik i§ dalies. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija susirtipinusi tik darbuotojy dalyvavimu privaciuose pensijy fonduose, jy reklamai skiria
savo darbuotojy jégas ir mokesc¢iy mokétojy pinigus, kuriy kazkodél nebuvo rasta aisSkinant,
pavyzdziui, naujaji darbo kodeksa ar kitas darbuotojy teises. Tarptautiné darbo organizacija,
perspéjo, kad tokio tipo pensijy fondai néra socialiné apsauga ir teikia rekomendacijas kaip grjzti i$
pensijy privatizavimo klystkeliq.2 Kity Saliy patirtis rodo, kad dalyvavimas privadiuose pensijy
fonduose nepasiteisino (Vengrijos, Cekijos, Lenkijos pavyzdziai).

Kazkod¢l Lietuvos politikai tokios grésmeés nejzvelgia ir lengva ranka nukreipia vieSus pinigus
fondams. Pensijy fondai jau veikia 15 mety, per ta laikotarpj valstybé ir Sodra j juos pervedé
milijardus eury, tatiau néra daroma jokia analizé, kas pasiekta, kokie rezultatai? Jau daug zmoniy,
dalyvaujanciy pensijy fonduose sulauké pensinio amziaus. Kokig gerove senatvéje jiems uztikrino
pensijy fondai uz didziules valstybés skirtas 1éSas? Vyriausybé net nekelia tokio klausimo,
neanalizuoja pasekmiy, tik toliau skiria valstybés pinigus ir agituoja pacius darbuotojus mokeéti
naSus, vien tik s¢jamos baimés apie ateit] pagrindu, bet nedédama pastangy organizuoti
vakarietisko tipo profesiniy kaupiamyjy pensijy sistemy.

Automatinis vieSyjy pinigy nukreipimas net nesiekiant darbuotojo sutikimo ir nesiiilant privatiems
pensijy fondams prisiimti aiskiy jsipareigojimy dél ateities pensijy dydziy, suvaziavimo delegaty
nuomone, ilgalaikéje perspektyvoje ne tik nepadidins pilieCiy garantijy senatvéje bet susilpnins
pasitikéjimg valstybe.

Suvaziavimo delegaty nuomone, reikéty sustabdyti tiek valstybés biudzZeto, tik darbuotoju
pinigu pervedimus j nieko nezadancia sistema ir pradéti vieSas diskusijas dél papildomy pelno
nesiekian¢iy profesiniy fondy sukiirimo per kolektyvinius susitarimus tam numatant
tiesiogines darbdaviy jmokas ir j valdyma jtraukiant darbuotojy atstovus. Tam pirmiausia
turéty buti pritraukti TDO ir kiti tarptautiniai ekspertai.
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